
	
  
	
  

	
  
	
  
Kære	
  Venner	
  og	
  Samarbejdspartnere,	
  	
  	
  
	
  	
  
Der	
   har	
   været	
   travlt	
   med	
   en	
   række	
   spændende	
   aktiviteter	
   i	
   Sociability	
   siden	
   sidste	
  
nyhedsbrev.	
   Men	
   én	
   ting	
   har	
   været	
   særligt	
   glædelig:	
   Vi	
   vandt	
   et	
   stort	
   udbud	
   fra	
  
Industrialiseringsfonden	
   for	
   Udviklingslandene	
   (IFU)	
   om	
   et	
   Corporate	
   Social	
   Responsibility	
  
(CSR)	
  review	
  af	
  fondens	
  projekter	
  i	
  	
  det	
  østlige	
  og	
  sydlige	
  Afrika!	
  	
  
	
  	
  
	
  	
  Opgaven	
  omfatter	
  gennemgang	
  og	
   rådgivning	
  af	
  20	
  projektselskaber	
   i	
   IFUs	
  portefølje	
  med	
  
henblik	
  på	
   implementeringen	
  af	
   IFU's	
  CSR-­‐politik.	
  Social	
  ansvarlighed	
  er	
  et	
  kernepunkt,	
  når	
  
danske	
   virksomheder	
   får	
   hjælp	
   til	
   investeringer	
   i	
   udviklingslande.	
   Det	
   er	
   ikke	
   nok,	
   at	
   et	
  
projekt	
  kan	
  være	
  profitabelt	
  rent	
  økonomisk.	
  Det	
  skal	
  også	
  opfylde	
  de	
  retningslinjer	
  og	
  krav	
  
som	
   gør	
   sig	
   gældende	
   indenfor	
   bl.a.	
   menneskerettigheder,	
   arbejdsmiljø,	
   klimabelastning,	
  
sundhed	
  og	
  produktansvar.	
  	
  	
  
	
  	
  
	
  Formålet	
   er	
   ikke	
   kun	
   at	
   evaluere	
   projekterne	
   for	
   at	
   give	
   IFU	
   en	
   tilbagemelding	
   på,	
   om	
  
projektselskabet	
  er	
  på	
  rette	
  vej	
  i	
  indarbejdningen	
  af	
  krav	
  CSR	
  i	
  projekterne	
  i	
  Afrika.	
  Det	
  er	
  lige	
  
så	
   meget	
   at	
   give	
   virksomhederne	
   en	
   strategisk	
   rådgivning	
   i	
   at	
   forbedre	
   såvel	
   den	
  
miljømæssige	
  som	
  den	
  sociale	
  og	
  den	
  økonomiske	
  bæredygtighed.	
  Tanken	
  bag	
  er	
  ligetil:	
  CSR	
  
kan	
  være	
  med	
  til	
  at	
  sikre	
  en	
  bæredygtig	
  og	
  profitabel	
  udvikling	
  for	
  alle	
  parter.	
  Arbejdet	
  med	
  
CSR	
  er	
  en	
  proces,	
  der	
  går	
  videre	
  end	
  en	
  defineret	
  projektperiode,	
  og	
  det	
  er	
  yderst	
  sjældent	
  at	
  
projekter	
   i	
   den	
   virkelig	
   verden	
   forløber	
   præcis	
   som	
   intentionerne	
   i	
   skrivebordsplanerne.	
  
Derfor	
  er	
  der	
  et	
  udtalt	
  behov	
  for	
  at	
  en	
  uafhængig	
  rådgiver	
  kan	
  komme	
  med	
  konkrete	
  forslag	
  
til,	
   hvordan	
   de	
   støttede	
   projekter	
   fortsat	
   udvikles,	
   og	
   hele	
   tiden	
   er	
   på	
   rette	
   spor.	
   Der	
   skal	
  
korrigeres	
  for	
  det	
  uforudsete,	
  ligesom	
  der	
  skal	
  gives	
  input	
  til	
  forbedring	
  og	
  udvikling	
  i	
  forhold	
  
til	
  de	
  opnåede	
  erfaringer.	
  	
  	
  	
  	
  
	
  
	
  De	
   kommende	
   måneder	
   vil	
   medarbejdere	
   og	
   partnere	
   fra	
   Sociability	
   besøge	
   projekterne.	
  
Takket	
  være	
  den	
  proaktive	
  holdning	
  hos	
  IFU	
  tror	
  vi	
  på,	
  at	
  det	
  arbejde	
  vi	
  gennemfører	
  i	
  Afrika	
  
vil	
  sætte	
  CSR	
  højere	
  på	
  dagsordenen	
  i	
  dansk	
  erhvervsliv.	
  Det	
  er	
  trods	
  alt	
  ikke	
  hver	
  dag,	
  nogen	
  
sætter	
   sig	
   for	
   at	
   indhøste	
   erfaringer	
   med	
   CSR	
   fra	
   tyve	
   væsentlige	
   investeringsprojekter	
   i	
  
Afrika.	
  


